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        1.- Planificación de la Práctica 
        ANTECEDENTES

        Evaluación de la Universidad-categoría E
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        2.- Desarrollo y ejecución de la Práctica 

    Justificación y características del proyecto (del SGAA al SIE-GU)
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        1.- Planificación de la Práctica 
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        1.- Planificación de la Práctica 
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        1.- Planificación de la Práctica 
No. Actividades clave a realizar      

2016 2017 2018-20
E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D

  ACADEMIA                                                                        
1 Sistema Académico- SA                                                                        
2 Sistema de Actualización de Datos- 

SADTS
                                                                       

3 Ficha Socioeconómica- FSE                                                                        
4 Repositorio Digital- DSPACE                                                                        
5 Sistema de Seguimiento del Sílabo-SSS                                                                        
6 Sistema de Homologaciones-SH                                                                        
7 Sistema de Evaluación a Docentes (SED)                                                                        
  INVESTIGACIÓN                                                                        
8 S i s t ema de Admin i s t r ac i ón de 

Bibliotecas- SAB
                                                                       

9 Entorno Virtual de Aprendizaje- EVA                                                                        
  VINCULACIÓN                                                                        

10 S i s t ema de Admin i s t r ac i ón de 
Herramientas Psicológicas- SAHP

                                                                       

11 Sistema de Encuestas- SE                                                                        
12 Sistema de Graduados- SG                                                                        
13 S i s tema Consu l to r io s Jur íd icos 

Gratuitos-SCJG
                                                                       

  ADMINISTRACIÓN                                                                        
14 Sistema de Registro de Personal- SRP                                                                        
15 Sistema de Archivos e Inventarios- SAI                                                                        
16 Sistema Contable-SC                                                                        
17 Sistema de Gestión Documental- Help 

Desk (SHD)
                                                                       

18 Sistema de Planificación Universitaria 
(SPU)

                                                                       

19 Sistema de Evaluación Interna- SEI                                                                        
20 Sistema de Escuela de Conducción  

(SEC)
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        1.- Planificación de la Práctica 
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              2.- Desarrollo y ejecución de la práctica 

METODOLOGÍA 
(10 etapas de trabajo)

Sistema de Información Estratégica 
aplicado a la Gestión Universitaria 

(SIE-GU)

Planificación estratégica

La información disponible

La información necesaria

Compatibilización

Identificación de los procesos

Equipo de trabajo.

Componentes del SIE-GU. 

Implementación de las aplicaciones

Evaluación de los resultados

Alternativas de mejora del SIE-GU
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        3.- Resultados de la práctica 

Sistema de Información Estratégica aplicado a la Gestión Universitaria  
               (Planificación Estratégica y Evaluación Institucional)
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        3.- Resultados de la práctica 

Áreas de Resultados Clave y objetivos estratégicos (SIE-GU-GU)
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        3.- Resultados de la práctica 

Áreas de Resultados Clave y reportes por objetivos estratégicos (SIE-GU-GU)
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        3.- Resultados de la práctica 
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        3.- Resultados de la práctica 
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        3.- Resultados de la práctica 
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        3.- Resultados de la práctica 
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        3.- Resultados de la práctica 
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        3.- Resultados de la práctica 
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        3.- Resultados de la práctica 
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               4.- Evaluación y revisión de la práctica 

Encuesta para evaluar el nivel de implementación del SIE-GU  
Calificación de 1 a 5, con los siguientes niveles:  

1. No se está utilizando esta aplicación de TI en la universidad 

2. Está prevista la utilización de la aplicación de TI, pero no se ha implantado todavía. 

3. Esta aplicación de TI está en proceso de implantación. 

4. Esta aplicación de TI está implantada y requiere de ser perfeccionada. 

5. Esta aplicación de TI está en pleno funcionamiento y continúa su actualización 

Equipo de trabajo realizó sus propias valoraciones: 
• Evaluar el grado de implementación de las aplicaciones 
• Elaboración de un plan de alternativas de mejora
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      4.- Evaluación y revisión de la práctica
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              5.- Carácter Innovador de la práctica 

Descriptores para identificar innovaciones. Al respecto constituyen 
innovaciones identificables en el SIE-GU, las siguientes: 
Academia:  

❖ Planificación de  la carga docente (distributivo),  

❖ Programas de estudio  

❖ Seguimiento del sílabo 

❖ Homologaciones  

❖ Métodos y técnicas de aprendizaje  
❖ Aula virtual, Sistemas de evaluación  

❖ Simulación de situaciones 

❖ Repositorio digital  

❖ Actualización de datos  

❖ Ficha socioeconómica 
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              5.- Carácter Innovador de la práctica 

Descriptores para identificar innovaciones. Al respecto constituyen 
innovaciones identificables en el SIE-GU, las siguientes: 

Investigación:  
❖ Trabajos de investigación  

❖ Recursos para la investigación 

❖ Formulación de proyectos de investigación  

❖ Evaluación del impacto de los proyectos de investigación 
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              5.- Carácter Innovador de la práctica 

Descriptores para identificar innovaciones. Al respecto constituyen 
innovaciones identificables en el SIE-GU, las siguientes: 
Vinculación:  

❖ Trabajos de vinculación 
❖ Recursos para la investigación  
❖ Formulación de proyectos de vinculación 
❖ Evaluación del impacto de los proyectos de vinculación  
❖ Consultorios jurídicos gratuitos 
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              5.- Carácter Innovador de la práctica 

Descriptores para identificar innovaciones. Al respecto constituyen 
innovaciones identificables en el SIE-GU, las siguientes: 
Administración: 

❖ Planificación estratégica (PEDI) 
❖ Planificación Operativa Anual (POA) 
❖ Evaluación interna 
❖ Registro de personal 
❖ Sistema de archivos e inventarios 
❖ Sistema contable y financiero 
❖ Gestión documental 
❖ Gestión de escuela de conducción. 
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              6.- Divulgación de la práctica  

❖ Sesiones de Trabajo en la U.O 
Estudiantes, Docentes, Directivos y Administrativos 

❖ Publicaciones en la página Web de la U.O 

❖ Ponencias en eventos científicos de la RED-DEES 
 Guanajuato, 2014, México 
 Buenos Aires, 2015, Argentina 
❖ Producción regional 
 Artículos en la revista Sarance, U.O 
❖ Producción Científica (Scopus) 
 Un artículos publicado en la revista Formación Universitaria, Chile 
 Un artículos en proceso de evaluación en Formación Universitaria 
  



Sistema de Gestión 
Académica y 

Administrativa (SGAA)

CONCLUSIONES

Sistema de Información 
Estratégica aplicado a la 

Gestión Universitaria (SIE-GU)

Pertinencia de la metodología

Su carácter secuencial

Automatización de la mayoría 
de los procesos

Soluciones para todas las 
unidades académicas y 
administrativa

Cuatro módulos-21 aplicaciones

Características del SIE-GU

Carácter innovador)
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