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ANTECEDENTES

Evaluacion de la Universidad-categoria E

ANTECEDENTES

En la actualidad contamos con 17 aplicaciones
informaticas que trabajan en forma individual.

Existe duplicidad de informacion por poseer bases
de datos diferentes para cada aplicacion.

No existe una plataforma centralizada de

informacion en linea para gestion ni
administracion.
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Justificacion y caracteristicas del proyecto (del SGAA al SIE-GU)

JUSTIFICACION

El presente proyecto estara diseinado con las
siguientes caracteristicas que cubriran con las
necesidades existentes:

- Modulos personalizados

- Informacion centralizada

- Administracion de usuarios

- Administracion de roles y permisos
- Reportes on-line

- Estructura cliente-servidor

- Acceso intranet e internet

- Seguimiento continuo

- Estandares de calidad de software
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“SIE-GU” — Sistema de Informacion Estrate

ACADEMIA

» Sistema Académico (SA)
* Sistema de Educacion
Continua (SEC)

» Sistema de Evaluacion
(SE)

INVESTIGACION

* Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la
Investigacion (CRAI)

1.- Planificacion de la Practica

VINCULACION

* Sistema de Vinculacion
con la Sociedad (SVS)

* Sistema de Bienestar
Universitario (SBU)

* Sistema de Consultorios
luridicos Gratuitos (SCJG)

TELESCOP!

ADMINISTRACION

® Sistema de Gestion y
Administracion Contable
y Financiera (SGACF)

» Sistema de Gestion
Documental (SGD)

» Sistema Help Desk (SHD)

» Sistema de Planificacion
Universitaria (SPU)

® Sistema de
Administracion de la
Escuela de Conduccion
(SAEC)
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| E—
No. |Actividades clave a realizar
2016 2017
J|[J J|[J D
ACADEMIA
1 [Sistema Académico- SA
2 |[Sistema de Actualizacion de Datos-
SADTS
3 [Ficha Socioeconomica- FSE
4 |Repositorio Digital- DSPACE
5 |Sistema de Seguimiento del Silabo-SSS
6 |Sistema de Homologaciones-SH
7 |Sistema de Evaluacion a Docentes (SED)
INVESTIGACION
8 |Sistema de Administracion de
Bibliotecas- SAB
9 |Entorno Virtual de Aprendizaje- EVA
VINCULACION
10 |Sistema de Administracion de
Herramientas Psicologicas- SAHP
11 |Sistema de Encuestas- SE
12 |Sistema de Graduados- SG
13 |Sistema Consultorios Juridicos
Gratuitos-SCJG
ADMINISTRACION
14 |Sistema de Registro de Personal- SRP
15 |Sistema de Archivos e Inventarios- SAI
16 [Sitema Contable-SC AN
17 |Sistema de Gestion Documental- Help
Desk (SHD)
18 |Sistema de Planificacion Universitaria
(SPU)
19 [Sistema de Evaluacion Interna- SEI

istema de Escuela de Conduccion
(SEC)
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| E—
m = v Proyecto1 (3) [solo lectura] - Project Professional HERRAMIENTAS DE DIAGRAMA DE GANTT ? - X
Li{ezl\ed TAREA RECURSO CREAR UN INFORME PROYECTO VISTA FORMATO Francisco Becerra Lois ~ g X
. , - - . +
_,_. % Calibri Jn- ? g 5 g 5 ﬁ Actualizar segln programacion —9 2 Inspeccionar +. -1 E -E: i
- a ® . / + >
B : @ - B o v Respetar vinculos 8 . (=5 Mover - T L 2 - » Desol @~
iagrama  Pegar NKS O- - %y s ®c ] rogramar | Autoprogramar area nformacién ___ Desplazarse
de Gantt ~ ¥ = = Desactivar manualmente E’ Modo ~ v ) atarea N
Ver Portapapeles Fuente [ Programacion Tareas Insertar Propiedades Edicion A
& o nié 27/07/16
" [ Hoy |
; |18jul'16 |25jul'1 01ago 16 15 ago '16 22 ago ‘16 29 ago ‘16
6 Comienzo Fir
A mar 12/07/16 I i R e e mié 31/0
w
Modo 11jul 16 18 jul 16 25 jul |~
0 de v | Nombre de tarea w | Duracion v Comienzo + Fin v Prev Nombresdelosrecur|V.S D LM X J V. S D LMX J VSDLM
1 - 4 Sistema de Evaluacion a Docentes (SED) 6 dias mar 12/07/16 'mar 19/07/16 [ 1
2 9 A AUTOEVALUACION DOCENTE 3 dias mar 12/07/16 jue 14/07/16 JORGE BEJARANO A |, JORGE BEJARANO
3 * b COEVALUACION POR PARES 3 dias vie 15/07/16 mar 19/07/16 2 JORGE BEJARANO;( | | JORGE BEJARANO;CR
4 ’ b COEVALUACION DE DIRECTIVOS 3 dias vie 15/07/16 mar 19/07/16 2 CRISTIAN NARVAEz : | 1 CRISTIAN NARVAEZ;.
5 [ ¢ A | sistema de Evaluacién Interna- SEI [1 dia mar 12/07/16 mar 12/07/16 JORGE BEJARANO i1 JORGE BEJARANO
6 - 4 Sistema de Planificacion Universitaria (SPU) 37 dias mar 12/07/16 mié 31/08/16 M
7 A POA'S UNIDADES 2 dias mar 12/07/16 mié 13/07/16 SAIRY CACHIGUAN( H FSAlRiCACHlGUIiNGO:CRlSTlAN NARVAI
8 A POA'S AREAS RESULTADOS CLAVES 8 dias mié 20/07/16 vie 29/07/16 7 CRISTIAN NARVAE:z : I
9 ’ b POA UNIVERSIDAD DE OTAVALO 10 dias lun 01/08/16 vie 12/08/16 8 CRISTIAN NARVAE:z ‘
10 ’ A SEGUIMIENTO POA'S UNIDADES 10 dias lun 15/08/16 vie 26/08/16 9 CRISTIAN NARVAE:z
1 A REPORTES POA'S Y PEDI 3 dias lun 29/08/16 mié31/08/16 10  CRISTIAN NARVAE:
- 2% A Sistema de Graduados 20 dias lun 01/08/16 vie 26/08/16 CRISTIAN NARVAE:
4
<
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w
o
<
:
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METODOLOGIA Sistema de Informacion Estratégica

(10 etapas de trabajo) aplicado a la Gestién Universitaria
(SIE-GU)

Planificacion estratégica . ..
fi Implementacion de las aplicaciones

La informacion disponible

Evaluacion de los resultados

La informacion necesaria
Compatibilizacion Alternativas de mejora del SIE-GU
Identificacion de los procesos

Equipo de trabajo.

Componentes del SIE-GU.

10
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| E—
Sistema de Informacion Estratégica aplicado a la Gestion Universitaria
(Planificacion Estratégica y Evaluacion Institucional)
5i¢ Favoritos | 5% & .SIE-GU. - Planificacion [[» Sitios sugeridos v @] Galeria de Web Slice v
‘@:.SIE-GU.:-Plani‘ficacién ’Fﬁ v B v (= o= v Péginav I
Wl “SIE-GU?” | S3I0RA T GRroR UavraARA
\ PLANIFICACION ESTRATEGICA - SMEPE
\ EVALUACION INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD DE
Libres y unidos en la diversidad
| |

11
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Areas de Resultados Clave y objetivos estratégicos (SIE-GU-GU)

G Favortos | v & - .- Planificacion T e e e e e T

& ::.SIGA.:: - PLANIFICACION POR OBJETIVOS T o Pagina v Seguridad v Herramientas v

7@ (13 SIE =~ U?” | Sgemaoe INFORMACION ESTRATEGICA Bienvenido fbecerra [ Salir ]
OTAVALO = APLICADA A LA GESTION UNNVERSITARIA

= = p == - T INSTITUCIONAL = ALBERTO DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA - SMEPE 2015-2020 FORTALECIMIENTO
[NICIO AREAS DE RESULTADO CLAVE - ARC
REGISTRO » - . .
# cop. AREA DE RESULTADO CLAVE OBSERVACION
MONITOREO » -
~ - Editar Nueva Eliminar 1 CLAUSTRO DE PROFESORES
EVALUACION >
AYUDA L OBIETIVOS ESTRATEGICOS
z # cop. OBJETIVO ESTRATEGICO OBSERVACION
EVALUACION INSTITUCIONAL
GESTION DE EVALUACIONES - Editar Nuevo Eliminar 1 Fortalecer la composicién y preparacién del claustro de profesores

INFORMACION DE EVALUACIONES

CRITERIOS DE MEDIDA

# COD. | CRITERIO MEDIDA OBSERVACION
»  Editar Nuevo Eliminar 1 % de profesores de tiempo completo en el claustro. 1.1
»  Editar Nuevo Eliminar 2 % de profesores de tiempo completo y parcial con titulos de cuarto nivel. 1.2
A »  Editar Nuevo Eliminar 3 % de profesores de tiempo completo con el grado (PhD) 1.3

% acumulativo de profesores de tiempo completo que promueven de nivel en el
»  Editar Nuevo Eliminar 7 escalafén, como resultado de su superacién y desempeiio con el consiguiente 1.4
incremento de la remuneracién promedio anual.

»  Editar Nuevo Eliminar 8 % de mujeres en el claustro (a tiempo completo) 1.5
> Editar Nuevo Eliminar g % de implementacién del sistema del plan de trabajo anual o semestral del 1.6
profesor.
»  Editar Nuevo Eliminar 10 Compromiso de permanencia en la institucién. 1.7
» Editar Nuevo Eliminar 11 Evaluacién integral de los profesores del claustro 1.8
> Editar Nueva Eliminar 2 FORMACION ACADEMICA
> Editar Nueva Eliminar 8 INVESTIGACION
> Editar Nueva Eliminar 9  VINCULACION CON LA SOCIEDAD
> Editar Nueva Eliminar 10 GESTION UNIVERSITARIA

12
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Areas de Resultados Clave y reportes por objetivos estratégicos (SIE-GU-GU)

7@ 13 SIE GU | SSTEMADE INFORMACION ESTRATEGICA Bienvenido fbecerra [ Salir ]
OTAVALO - APLICADA A LA GESTION UNNVERSITARIA

Liver

PLANIFICACION ESTRATEGICA - SMEPE g ,
REPORTE POR OBJETIVO ESTRATEGICO
INICIO p
eGSR ' OBJETIVOS ESTRATEGICOS GLOBAL POR OBJETIVO ESTRATEGICO
MONITOREQ >
EVALUACION » ,
OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la DESCRIPCION: PROMEDIO DE OBJETIVOS
AYUDA ’ composicién y preparacion del claustro de ESTRATEGICOS
profesores PROMEDIO: 5.89
EVALUACION INSTITUCIONAL PROMEDIO: 23.13
GESTION DE EVALUACIONES
INFORMACION DE EVALUACIONES

Higy,,

3

G

T
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| E—
Francisco Angel = ﬁln
e =

Contactos X ' =.SIE-GU.x: - Gestion Evalu X \ ~

<« C' | [ academico.uotavalo.edu.ec:2251/Evaluacioninstitucional/F_Informacion_Evaluacion.aspx

e Aplicaciones Contactos & Google Yahoo (| curso express forex - £ Trading de CFD | Cor

& FxPro - Forex Tools f

UNIVERSIDAD DI “SIE GU b} | “ SISTEMA DE INFORMACION ESTRATEGICA Bienvenid@ fbecerra Cerrar sesion
/‘ OTAVALO = APLICADA A LA GESTION UNNVERSITARIA
BOCENIE GESTION DE EVALUACIONES INSTITUCIONALES
- - # COD. FECHA DESCRIPCION EVALUACION FECHA INICIO  FECHA FINAL =% CUMP. ACTIVO = OBSERVACIONES
PLANIFICACION ESTRATEGICA - SMEPE -
- 7 3/7/2016 MODELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL 3/7/2016 3/31/2016 86% v
INICIO
GESTION DEL POA > CRITERIOS
GESTION DEL PEDI » -
# | CcOD. FECHA CRITERIO % CUMP. | ACTIVO  OBSERVACIONES
AYUDA » - ,
- 19 3/7/2016 ORGANIZACION 92% ¥4
EVALUACION INSTITUCIONAL
SUBCRITERIOS
GESTION DE EVALUACIONES [ T
# COD. FECHA SUBCRITERIO % CUMP.  ACTIVO OBSERVACIONES }
INFORMACION DE EVALUACIONES ; i
’ 28 3/7/2016 PLANIFICACION INSTITUCIONAL Vv ‘
’ 29  3/7/2016 ETICA INSTITUCIONAL ¥4 ‘
’ 30 3/7/2016 GESTION DE LA CALIDAD Vv ‘
» 20 3/7/2016 ACADEMIA Vv
’ 21 3/7/2016 INVESTIGACION 72% V!
’ 22 3/7/2016 VINCULACION CON LA SOCIEDAD 90% ¥4
’ 23 3/7/2016 RECURSOS E INFRAESTRUCTURA 65% ¥4
’ 24 3/7/2016 ESTUDIANTES 100% ¥4

14
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@\ 13 S I E G U L1 ] ‘ SISTEMA DE INFORMACION ESTRATEGICA Bienvenid@ fbecerra (ferrar sesion
OTAVALO " APLICADA A LA GESTION UNVERSITARIA
DOCENTE
’ - i CRIPCION EVALUACION FECHA INICIO FECHA FINAL % CUMP. ACTIVO
PLANIFICACION ESTRATEGICA - SMEPE N i
DELO DE EVALUACION INSTITUCIONAL 3/7/2016 3/31/2016 89%> \/
INICIO
GESTION DEL POA »
GESTION DEL PEDI >
HA CRITERIO % CUMP. ACTIVO OBSERVA!
AYUDA 4 .
EVALUACION INSTITUCIONAL 2016 ACADEMIA \/]
- /2016 INVESTIGACION 72% v
GESTION DE EVALUACIONES
INFORMACION DE EVALUACIONES

ECHA SUBCRITERIO % CUMP. ACTIVO OBSERVA(
/7/2016 INSTITUCIONALIZACION 4|
INDICADOR ESTANDAR PESO  RESULTADO AUTOEVALUACION = OPTIMO C.M.I. OBSERVACICINES | RESPONS
PLANIFICACION
DE LA ) Ver 3.00% SATISFACTORIO SATISFACTORIO SATISFACTORIO I:l Respo
INVESTIGACION
GESTION DE
RECURSOS . MEDIANAMENTE = MEDIANAMENTE . , | a |
PARA LA ) EEN 1.00%  cATISFACTORIO = SATISFACTORIO SATISFACTORIO 20% EeNEE
INVESTIGACION
/7/2016 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION 83% 4|
12016 VINCULACION CON LA SOCIEDAD 90% v
12016 RECURSOS E INFRAESTRUCTURA 82% v
12016 ESTUDIANTES 100% [,
S | B

15
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|
“SIE_GU” ?'.-‘f..' '-' }‘:ﬁ.'.‘.". ||'~».Z < f.f:.-{.“‘_.’:‘.-., ». S - f. ;‘n Bherrvanido lita | Sl |
\ DOCENTE
INICIO
CALIFICACIONES 4
REPORTES 4
SILABO »
MODULO ONLINE DOCENTES VERSION (1.0.1)
SIE-GU
— | E—

16
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INGRESO DE CALIFICACIONES PARCIAL ACTIVA
Escoja la materia
MATERLA DOCENTE CARREQA
FUNDAMENTOS CIENCIAS CONPUTACIONALES NIVEL: PRIMERO PARALELO: A - MAT Baldatn Egas Paul Francisco INGENTERIA EN INFORMATICA
FUNDAMENTOS ¥ AFLICACIONES TIC NIVEL: PRIMERO PARALELO: A - MAT Baldeén Egas Faul Francisco INGENIERIA EN INFORMATICA
3. Ya escogida la materia, automaticamente se mostrara la lista de los estudiantes
v las notas las cuales podréan ser editadas por el docente.
INGRESO DE CALIFICACIONES
Escoja la materia
FUNDAMENTOS CIENCIAS COMPUTACIONALES NIVEL: PRIMERO PARALELO: A - MAT -
ESTUDIANTE P1 F1 P2 F2 P3 F3 ACUM. | ACUM. FAL. ESTADO OBSERVACIONES
CACUANGO SUNTAXI DANNY GABRIEL - MAT: FCC 0.00 O 0.00 o 0.00 a 0.00 o
CISNEROS MALDONADCO IWAN HUMBERTO - MAT: FCC 0.00 o 0.00 o 0.00 a 0.00 o
FERNANDEZ OCHOA BYRON ALEXANDER - MAT: FCC 0.00 o 0.00 o 0.00 a 0.00 o
GUERRERO SALCEDO BRYAN ALEXANDER - MAT: FCC 0.00 0O 0.00 0o 0.00 o 0.00 o
NAVAS TABANGO FRANCIS BELEN - MAT: FCC 0.00 o 0.00 o 0.00 o 0.00 o
RAMOS SANTILLAN JEISOM DAVID - MAT: FCC 0.00 o 0.00 O 0.00 o 0.00 Ll REPROBADA
ROSERO RUIZ STEPHANY MICAELA - MAT: FCC 0.00 0O 0.00 O 0.00 o 0.00 Ll REPROBADA
TIPAN CRIOLLO ALBERTO JAZMANI - MAT: FCC 000 O 0.00 O 0.00 O 0.00 il REPROBADA
TORRES HIDALGO ANGEL FERNANDO - MAT: FCC 0.0D0 0O o0.00 O 0.00 o 0.00 sl REPROBADA
VACA GUALAVISI MARTA EUGENIA - MAT: FCC 0.00 o 0.00 o 0.00 o 0.00 o REPROBADA
Para activar la ediciéon de las calificaciones se debera hacer click sobre la fila que
corresponde al estudiante a editar.
Ya terminado de realizar los cambios se debera presionar la tecla Enter, o para cancelar
la edicién la tecla Esc, observando que el cursor este sobre uno de los campos activos
para edicidon, ya que si no lo esta las teclas mencionadas no funcionaran.
~ ]' ~—y——— - == o =
I F o | e | w1 +
? - ——t-
YRS | e | e J2m B IZL]R |2
= o 4 s s
17 ] =~ t =i B
R F - P VY 1 | ~
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| E—
® -
)l.lm-;l‘;.) “SIE-GU” i-f?*rln
BEEA HOJA DE VIDA DEL DOCENTE
ncn
el 0_1002807814,paf
JEE =111 -
on \\\‘_‘__._—-“‘" ’
aurmane - )%T"}i'\"}\io SISTEMA DE INFORMACION ESTRATEGICA
ainec . / : APLICADA A LA GESTION UNIVERSITARIA
CONERI0 URIVERSITARID
T HOJA DE VIDA DEL DOCENTE
DATOS PERSONALES
NOMBIE PACL FRANDSCO BALDEON EGAS
CEDULA 1002807414
NADONALIDAD ECLUATORIANG
E0AD 28
FECHA DE NACIMIENTO 17 o maro de 1987 i, BN ]
GENERD NASCUUNG IR
CEWLARES 991675949 LU0 | IRDRRRREE ¢
DRECOON JOSE MANUEL YEPEZ 247 ¥ EDUMALO GARION
TILIFOND s
E-MAIL PERSONAL paulrandsco_178hatmal cem
EMAIL TRABIO phadeoniuotavalo.ads.ec
FORMACION PROFESIONAL TERCER NIVEL
3 NY REGISTRO CONESLP O
UNIYERSDAD e Y
| |
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| E—
4 SIETEMA OE NFOR
Yoo “SIE-GU” | SRR
| DOCENTE
INICIO
CALIFICACIONES ’
EVALUACIONES ’ AUTOEVALUACION DOCENTE |
REPORTES v [ ]
SILABO 2 No‘ga clic aquli
e,
Para iniciar la
AUTOEVALUACION
TILIFOND s
E-MAIL PERSONAL paulrandsco_178hatmal cem
EMAIL TRABIO phadeoniuotavalo.ads.ec
FORMACION PROFESIONAL TERCER NIVEL
- NY REGISTRO CONESLP O
UNIYERSDAD e Y
| |
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socae |

INICIO

CALIFICACIONES

REPORTES v [T
siLaBo ’ Waga e caur
\, &
Para iniciar la
AUTOEVALUACION
PREGUNTAS NO CONTESTADAS
¥  TRABASO DOCENTE METODOLOGICSD
*Darclic en la respussts paras habilitar ls edicion. despuss clic e guardar cambios
*  PREGUNTA RESPLUESTA
Asisto puntuelmentes & clas=s, cumplo con =l horaro y =l silabo. SIN AESPUESTA
Al inicio de la clase comunico los objetivos y/o com petencias a lograr- SIN RESPUESTA
Al concluir la dase realmo conduszione= y motivo la claze mguente. SIN RESPUESTA
Imparte daszes con bibliografiz ¢ informaoon actuzlizada de loz utimos afos. SIN RESPUESTA
Aplico criterios y procadimientos de evaluacion acordes con el planteamiento metodologico de la asignatura SIN RESPUESTA
Promuavo el compromiso de los estudiantes con la carmema, la universidad v la scciadad. P _—— SIN RESPUESTA
utllzo ¢l entomo virtual da sprend =aje de forma adacuada. SI1N RESPUESTA
umplo con las actividades decentes metodeldgicas contempl adas en mi an de trabajo: crientacén profesional - . - -
S:c:gn:: ca tr:b:?o: cdadipl :m:.'maa:t:la Y dz-:tom-: l—«--u':r’i- ma c:m-n‘:n-: ' - = - ' e J SIN RESPUESTA
. Para RESPONDER LA.S o brcambios Cancslar los cambics
AUTOEVALUACION DOCENTE
IRVESTIGACION PREGUNTAS.
GESTION UNIVERSITARIA
Al realizar la accidon anterior se mostraran las preguntas del bloque correspondiente (criterio),
para activar la edicion de la respuesta de cada una, se debera hacer clic en el campo que
contiene la respuesta, se mostrara una lista desplegable donde se muestran las posibles
respuestas.
RESPUESTA
[NUNCA i
NUNCA - 1
A VECES -2 / - —”—‘
FRECUENTEMENTE - 2 R ol
MUY FRECUENTEMENTE - 4 )
SIEMPRE - S - Se selecciona la repuesta
— | E—

20
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Encuesta para evaluar el nivel de implementacion del SIE-GU
Calificacion de 1 a 5, con los siguientes niveles:

1. No se esta utilizando esta aplicacion de Tl en la universidad

2. Esta prevista la utilizacion de la aplicacion de TI, pero no se ha implantado todavia.
3. Esta aplicacion de Tl esta en proceso de implantacion.

4. Esta aplicacion de Tl esta implantada y requiere de ser perfeccionada.

5

Esta aplicacion de Tl esta en pleno funcionamiento y continda su actualizacién

Equipo de trabajo realizé sus propias valoraciones:
* Evaluar el grado de implementacion de las aplicaciones
« Elaboracion de un plan de alternativas de mejora

21
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MODULOS SIE-GU (21 APLICACIONES)

------ Modulos SIE-GU
Academia (7/7)

1H06——;

90" "
8¢
70
< 60
50
40
30
20

. 10 :

Admimistracion (4/7) S 0 ! Investigacion (2/3)

Vinculacion (3/4)

22
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Descriptores para identificar innovaciones. Al respecto constituyen
innovaciones identificables en el SIE-GU, las siguientes:

Academia:
+p» Planificacion de la carga docente (distributivo),

+* Programas de estudio

+%* Seguimiento del silabo

+%» Homologaciones

+» Métodos y técnicas de aprendizaje
s+ Aula virtual, Sistemas de evaluacion
s Simulacion de situaciones

+%* Repositorio digital

s Actualizacion de datos

+3* Ficha socioeconémica
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Descriptores para identificar innovaciones. Al respecto constituyen
innovaciones identificables en el SIE-GU, las siguientes:

Investigacion:
+$*» Trabajos de investigacion

+s* Recursos para la investigacion
+s* Formulacion de proyectos de investigacion

s+ Evaluacion del impacto de los proyectos de investigacion
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Descriptores para identificar innovaciones. Al respecto constituyen
innovaciones identificables en el SIE-GU, las siguientes:

Vinculacion:
s Trabajos de vinculacion
+s* Recursos para la investigacion
+ Formulacion de proyectos de vinculacion
+s* Evaluacion del impacto de los proyectos de vinculacion
% Consultorios juridicos gratuitos
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Descriptores para identificar innovaciones. Al respecto constituyen
innovaciones identificables en el SIE-GU, las siguientes:

Administracion:
+$* Planificacion estratégica (PEDI)
3¢ Planificacién Operativa Anual (POA)
s Evaluacion interna
+3* Registro de personal
+s* Sistema de archivos e inventarios
+p» Sistema contable y financiero
s Gestion documental
+* Gestion de escuela de conduccién.
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+* Sesiones de Trabajo en la U.O
Estudiantes, Docentes, Directivos y Administrativos
s+ Publicaciones en la pagina Web de la U.O

Contactos X

C D .uotavalo.edu.ec/index.

i:% Aplicaciones Contactos & Google Yahoo (|| curso express forex - € Trading de CFD | Corr g FxPro - Forex Tools f

Online estudiantes  Online docente  Online autoridades  Online Administrativos  Correo buscar en este sitio...

+* Ponencias en eventos cientificos de la RED-DEES
Guanajuato, 2014, México
Buenos Aires, 2015, Argentina

s Produccion regional
Articulos en la revista Sarance, U.O

+s* Produccion Cientifica (Scopus)
Un articulos publicado en la revista Formacion Universitaria, Chile
Un articulos en proceso de evaluacion en Formacion Universitaria
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