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1. Excelencia 
académica

1.2. Impulsar la 
formación de alto 
nivel del personal 
académico, con el 
fin de mejorar la 
enseñanza, la 
acción social y la 
investigación de la 
Institución.

1.2.1. Promover que las 
unidades académicas 
desarrollen planes de 
formación de alto nivel 
(posgrado) para asegurar el 
relevo generacional, así como 
la atención de las necesidades 
de las áreas emergentes.

Incentivar, en las unidades 
académicas que no lo 
posean,  el desarrollo de 
planes de formación de su 
personal docente y 
administrativo. 

X X X X X Unidades con 
planes de 
formación 
elaborados.

OAICE*, 
SEP, VD
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6. Gestión 
Institucional

6.1. Potenciar la 
pertinencia, la 
eficiencia, la 
sostenibilidad 
ambiental, la 

6.1.5. Promover el desarrollo de 
carreras novedosas en las 
distintas sedes universitarias. 

Impartir, al menos cuatro 
carreras novedosas en las 
sedes universitarias, al final de 
la vigencia de este Plan.

X X X X X Carreras 
innovadoras 
impartidas.

Vic. 
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Rectoría y 
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