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Antecedentes

* Planificaciones estratégicas independientes de cada

sede.
e Quito: 2014-2018
* Ibarra: 2009-2016
 Esmeraldas: 2012-2016
 Ambato: 2014-2018
 Manabi: 2013-2016
* Santo Domingo:2011-2014 (extendido)
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Analisis Situacional .
1. Factores Internos de la PUCE

* Autoevaluacion institucional

» Cumplimiento de planes de mejoras (Octubre, 2015)

* Transicion de nuevas autoridades

* Nuevo Estatuto de la PUCE aprobado en 2015

* Estudio de percepcion interno a nivel nacional (Octubre 2015 - Febrero 2016)
* Medidas de sostenibilidad

« FODAS Direcciones Generales
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Analisis Situacional

2. Entorno Nacional

* Modelos de Evaluacion y Acreditacion de Universidades y Escuelas
Politécnicas; y de Carreras

* Estudio de percepcion y expectativas de los profesionales egresados de la
PUCE y la situacion del mercado empresarial frente al perfil profesional
(Abril, 2016)

 Estudio de impacto a nivel bachillerato

« Cambios en el contexto econémico, Demografia, Entorno Politico,
Empleabilidad, Economia petrolera, Politica fiscal, Situacién social
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Analisis Situacional

3. Entorno Internacional

 Analisis de oportunidades y amenazas del entorno
internacional

* Tendencias del proceso de Internacionalizacion de la
educacion superior
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Taller de Planificacion: Vision 2020

Mavo 2016

Analisis FODA: amenazas - riesgo en sostenibilidad y
prestigio; oportunidades - buenos resultados y réditos y
oportunidad de éxito

J

FODA CONSOLIDADO

|

Analisis situacional: Participacion de todos
los estamentos de la PUCE

Octubre 2015
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Definicién de Valores (Cédigo de Etica),
Principios Formativos

Aprobacion Consejo Superior

Octubre 2016

| julio 2016 2
| Octubro 2016 2

Socializacion

Difusion
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Direccionamiento estratégico

Principios Formativos:

Humanismo Cristiano.

Pedagogia Ignaciana.

Integracion del Saber.

Centralidad en la persona del estudiante.

D000
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Direccionamiento estratégico

Valores institucionales: (Codigo de ética)

d La responsabilidad del ser humano ante Dios.
 La excelencia académica.

4 El respeto.

4 La confianza mutua.

[ La equidad y la justicia.

d La responsabilidad compartida.

4 El reconocimiento del otro.

d La valoraciéon académica.

d La transparencia

d El respeto a la vida.
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e Lineamientos, Objetivos, Estrategias y
proyectos

Desarrollo integral
de la persona
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e Lineamientos, Objetivos, Estrategias y
proyectos

Impacto social
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e Lineamientos, Objetivos, Estrategias y
proyectos

Agilidad
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e Lineamientos, Objetivos, Estrategias y
proyectos

Sostenibilidad
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