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Formar profesionales altamente calificados en un Con categoria académica y tono humano, en un Por nuestra inspiracion cristiana creemos en

entorno ético, innovador, ecolégico, investigador y ambiente solidario y de amable libertad. personas mas justas y humanas que busquen la

con tecnologia de punta, atendiendo las necesidades verdad, hagan el bien y, como consecuencia,

de la sociedad. transformen la sociedad.

UNIVEIRSIDAD

U DE LOS HEMISFERIOS



U | QUE - COMO - POR QUE FILOSOFIA ESTRATEGICA

Actividades
claves )

N

\\\

A Recursos
- clave

Red de
asociados

MODELO ESTRATEGICO
(Largo Plazo - Drivers)

Relacién

|c|?nf
el clieqte (
( /e)
-

Estructura
de costos) A

pE
\/

5

LOOP é:

I
Flujo de [~

Segmentos 7'{\
ingreso [ v
=2

de cllentes(J ]

LOOP 1:

Personas y Cultura / Q Superévit

pEI— EJECUCION EN PROYECTOS

U T M INTEGRADOS
{} (Corto, Mediano y Largo Plazo -

OHQUBTADOR

e Indicadores)

LOOP 3: Aliados [
Clave
o (. LOOP 4: Procesos
Criticos



